Peter Hofmann

Familienname:
Vorname:
Geburtsdatum:
Nationalitat:
Familienstatus:
Wohnaddresse:

Formale Ausbildung:

Curriculum vitae

Hofmann

Peter

17. August 1968

Osterreich

Verheiratet, 2 Kinder
Radingerstrasse 7/88, 1020 Wien

Ausbildungstrager

Ausbildung

AGB (Ausbildungsinstitut fuer Gruppe und
Bildung, www.agb-seminare.at), 2002 - 2003

Systemische Padagogik

Interkulturelles Zentrum, 1999 - 2000

Training of Trainers for European Youth Projects

Universitat Wien, 1987 - 1994

Magister der Philosophie (Geschichte und Politikwissenschaft)

September 2011

Weiterbildungsakademie, September 2010 —

Anerkennungsprozess als Erwachsenenbildner in Osterreich; Abschluss
mit dem Diplom fiir Erwachsenenbildung .

Fortbildungen:

Fortbildungstrager

Fortbildung

Bildung, www.agb-seminare.at),

AGB (Ausbildungsinstitut fuer Gruppe und

ZIEL — Coaching Kompetenz entfalten; 2 Module besucht bisher: “Beseelt
leiten” im Jénner 2010 sowie “Kreativ beraten” im April 2010

Boscop — berlin open space cooperative

Open Space Technology on Open Space Technology, 7 Tage im Februar
2007

Sprachen: Kompetenz von 1-5 (1 — exzellent; 5 — Basis)

Sprache Verstehen Sprechen Schreiben
Deutsch 1 1 1
Englisch 1 1 1
Italienisch 2 2 3
Franzosisch 4 5 5

Mitgliedschaft bei

professionellen Netzwerken:

Andere Fahigkeiten:

Derzeitige Position:

Seit wann in dieser Position:

Schliisselkompetenzen:

UNIQUE Network (www.unique-network.org)

Fortgeschrittene Awendungskompetenz in Microsoft Programs (Word; Excel;
Powerpoint)

Freiberuflich Trainer, Lehrender und Berater im Bereich der nicht formellen wie
formalen Erwachsenenbildung; vor allem im Kontext der EU-Bildungsprogramme.

10 Jahre
e  Ausgepragte Sozialkompetenzen
e  Kreativer Denker
e  Moderieren und Begleiten von Lernprozessen
e Rasche Auffassungsgabe .
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Peter Hofmann

Vorangegangene Arbeitsstellen:

Wann Ort Arbeitgeber Funktion Erklarung
1987 - Wien AFS Intercultural Verschiedene freiwillige | AFS ist eine internationale Austauschorganisation, mit der ich ein Jahr in England verbrachte (1986/87).
1993 Exchange Funktionen u.a. 2 Jahre | Nach der Ruckkehr habe ich wahrend meines gesamten Studiums als Freiwilliger fur diese Organisation
Programmes Vorsitzender des mich eingesetzt und dabei Wesentliches fiir meine spétere Berufslaufbahn gelernt.
Vereines
1995 Wien Verein Wiener Zivildienst Wichtige Erfahrung vor allem aufgrund des Kontakts mit sozial benachteiligten Jugendlichen, deren
Jugendzentren Lebenskontext bis zu jenem Zeitpunkt unbekannt war.
1996 - Wien Nationalagentur fur Projektmanager In diesen 4 Jahren konnte ich mithelfen, das “European Voluntary Service” Programm in Osterreich
2000 das Jugend fur aufzubauen.
Europa Programm
der EU
2000 - Wien Interkulturelles Projektmanager Entwickeln und Umsetzen von verschiedenen internationalen Jugendprojekten.
2001 Zentrum
2001- Europa Selbstandig Trainer, Lehrender und | Im Bereich der nicht formellen wie formalen Erwachsenenbildung; vor allem im Kontext der EU-
aktuell Berater sowie Bildungsprogramme.
Projektmanager

Wichtige Trainer- und Lehrtétigkeit
Training of Trainers for European Youth Projects (SALTO, seit 2002)
TALE — Long-term Training of Trainers course (Council of Europe, European Commission, European Youth Forum), 2008-2010

Internationale Trainingskurse zu “Europaischer Blrgerschaft” (Partnership Council of Europe and European Commission in the field of youth), 2006 & 2007

Training fur Mitarbeiterinnen von Nationalagenturen, EUROPEAN COMMISSION, Framework of YOUTH Programme, January 2002 & 2003

Mitglied im padadogischen Team fir das Schulnetzwerk “aces — academy for central and eastern European schools” des Interkulturellen Zentrums sowie der ERSTE

Bank Stiftung (seit 2007)

Wichtige EU-Projekte, in denen ich als Berater wie Manager tatig war

GRUNDTVIG Multilaterales Projekt zum Thema ,Learning to Learn — How to develop this key-competence in adults through non-formal education activities”, UNIQUE
Netzwerk, 2008-2010. Hier war ich im Kernteam bei der Forderantragsentwicklung und auch bei der Umsetzung beteiligt.

Jean Monnet Programm im Rahmen des Lebenslangen Lernens Programm, Key activity 3 — contributions to the operational costs of European networks in the field of
education and training, 2010/2011. Hier war ich fur UNIQUE als Koordinator fur die Forderantragsentwicklung zusténdig und leite nun fir UNIQUE das Monitoring
dieses Projektes.

GRUNDTVIG Workshop “Assessment of non-formal learning”, UNIQUE Netztwerk, 2010. Hier war ich im Kernteam bei der Férderantragsentwicklung und auch bei der
Umsetzung beteiligt.

Jugend in Aktion: Viele erfolgreiche Projekte in den letzten Jahren im Bereich von Training wie Seminaren, in denen ich bei der Konzeptentwicklung, Antragstellung
sowie Durchfiihrung beteiligt war.
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